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Цель Программы развития: 

Создание в ДОУ системы интегрированного образования, 

реализующего право каждого ребенка на качественное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей. 

Задачи Программы развития: 

1. Совершенствование образовательного процесса через овладение 

современными программами и  технологиями, обеспечивающее целостное 

развитие ребенка. 

2. Обеспечение разностороннего развития и саморазвития 

обучающихся, раскрытие их индивидуального потенциала, развитие 

социальной адаптированности и приобщение к общечеловеческим 

ценностям. 

3. Совершенствование условий для сохранения  и укрепления здоровья 

детей, приобщение воспитанников к ценностям здорового образа жизни. 

4.Совершенствование условий для развития кадрового потенциала. 

Развитие и оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников, как необходимого условия  построения 

современных образовательных отношений и обеспечение условий 

качественного образования. 

5. Создание системы дополнительного образования детей. Расширение 

спектра образовательных маршрутов и услуг на основе учета 

индивидуальных образовательных потребностей участников 

образовательных отношений. 

6. Создание условий для повышения компетентности родителей 

воспитанников в вопросах развития, образования, воспитания. 

7. Создание современной образовательной среды ДОУ, модернизация 

материально – технического и программно – методического обеспечения 

образовательного процесса, обеспечение комплексной безопасности. 

Срок реализации Программы: 2022-2026 гг. 

 

 

 

 

 



Мероприятия Степень 

выполнени

я 

Примечание 

Запланированные 

мероприятия 

Выполненные мероприятия 

1. Совершенствование образовательного процесса через овладение современными 

программами и технологиями, обеспечивающее целостное развитие ребенка 

Изучение и 

внедрение новых 

парциальных 

программ, 

направленных на 

разностороннее 

развития 

финансовой 

грамотности 

дошкольников 

«Приключение кота 

Белобока или 

экономика для 

малышей» под 

редакцией С.В. 

Герасименко, Е.А. 

Маркушевская 

 

1. ДОО – стажировочная площадка 

по внедрение парциальной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

«Приключение кота Белобока или 

экономика для малышей» под 

редакцией С.В. Герасименко, Е.А. 

Маркушевская. 

2. Педагоги постоянные слушатели 

вебинаров, проводимых 

региональной учебной лабораторией 

финансовой грамотности ОГБУ 

ДПО КИРО. 

3. Воспитатели Черникова Н.Ю., 

Самойлова С.П. в 2024 г. прошли 

обучение в ОГБУ ДПО КИРО по 

программе «Содержание 

парциальных образовательных 

программ по финансовой 

грамотности и особенности их 

реализации в дошкольных 

образовательных организациях». 

4. Приобретена новая методическая 

литература, собран дидактический 

материал по парциальной 

программе. 

5. Пополнены Центры финансовой 

грамотности групповых помещений 

новым игровым оборудованием. 

100 % Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Применение 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

воспитательно-

образовательном 

процессе 

Педагоги ДОО активно используют 

информационные технологии: 

поисковые системы, 

образовательные сайты, 

электронные библиотеки, 

электронные периодические 

издания, игровые, развивающие и 

информационные презентации по 

различным образовательным 

областям, электронное 

сопровождение семинаров, 

педсоветов, конкурсов и т.д. 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Внедрение 

технологии 

развития детского 

технического 

творчества детей с 

ОВЗ, имеющие 

Пополнены и обновлены игровые и 

развивающие центры с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей развития детей: 

приобретено пособие «Робомышь», 

которое используется в 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 



нарушения речи коррекционно-развивающей работе 

с детьми, имеющих ТНР. Учитель-

логопед Роголь И.В. обобщила опыт 

работы на методической мастерской 

для учителей-логопедов города 

Курска по теме: «Логополе, как 

средство развитие речи ребенка 

дошкольного возраста с ТНР». 

Выводы: образовательный процесс совершенствуется, внедряются современные 

программы и технологии.   

Перспективы: в сентябре 2025 г. приступить к реализации новых парциальных программ: 

«Купелька» протоиерей Олег Чебанов, И.А. Лыкова «Наша Родина - Россия» 

2. Обеспечение разностороннего развития и саморазвития обучающихся, раскрытие 

их индивидуального потенциала, развитие социальной адаптации и приобщение к 

общечеловеческим ценностям 

Формирование 

системы работы по 

индивидуализации 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

(разработка 

положений, ведение 

портфолио 

воспитанников) 

Каждый ребенок имеет портфолио, 

позволяющий зафиксировать и 

отследить индивидуальные успехи 

ребенка. 

 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Разработка и 

реализация 

программ 

поддержки 

одаренных 

воспитанников по 

различным видам 

деятельности 

В ДОО реализуются программы 

дополнительного образования: 

КРСОО «Детский центр спортивной 

подготовки» - гимнастика 

АНОДО «Поколение 3.0» - 

подготовка к школе, английский 

язык, вокал. 

Реализуются парциальные 

образовательные программы: «Мир 

прекрасное творение», 

Архимандрит Зиновий, И.А. Лыкова 

«Цветные ладошки», «Приключение 

кота Белобока или экономика для 

малышей» под редакцией С.В. 

Герасименко, Е.А. Маркушевская 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах, смотрах, 

выставках, 

соревнованиях 

различного уровня и 

направленности 

Увеличение количества 

воспитанников, участвующих в 

конкурсах, смотрах, выставках: 

Количество детей-лауреатов:  

2023г. - 4 

2024г. - 6 

Количество детей, получивших  

гран-при:  

2023г.-1 

2024г.-1 

Количество детей, занявших 1,2,3 

места:  

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 



2023г.-48 

2024г.-75 

Разработка и 

реализация 

комплексного плана 

совместной 

деятельности с 

социальными 

партнерами 

Заключение договоров о 

сотрудничестве и проведение 

совместной деятельности с 

социальными партнерами: 

- Военно-исторический музей ЮЗР, 

- Курский музей археологии  

- МКУ «Централизованная 

библиотека, филиал № 14» 

- ОГУК «Курский областной 

Краеведческий музей» 

- Центр историко-культурного 

наследия города Курска 

- МБОУ СОШ № 42 

100 % Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Выводы: расширяется спектр партнерских отношений с организациями дополнительного 

образования и культуры, активно развивается система выявления талантливых и 

одаренных детей. 

Перспективы: продолжить развивать партнерские отношения с организациями 

дополнительного образования и культуры с привлечением новых социальных партнеров. 

Увеличить количество призеров и лауреатов за счет повышения качества подготовки 

участников конкурсов. 

3. Совершенствование условий для сохранения и укрепление здоровья детей, 

приобщение воспитанников к ценностям здорового образа жизни 

Внедрение 

современных 

здоровьесберегающ

их технологий в 

образовательную 

деятельность 

(сказкотерапия, 

музыкотерапия, 

квест—игры, 

игротерапия) 

Реализована проектная деятельность 

с детьми по здоровьесбережению. 

Проведен цикл консультаций по 

методике применения 

здоровьесберегающих технологий в 

работе с детьми дошкольного 

возраста. 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Проведение 

мероприятий по 

привлечению детей, 

их родителей и 

сотрудников ДОО к 

сдаче норм ГТО 

2023г.- 12 человек (28 % от детей 6-

7 лет)  

2024г.-18 человек (30 % от детей 6-7 

лет) сдали нормы ГТО. 

Показатель диагностики 

образовательной области 

«Физическое развитие» - 87,63 %, 

что говорит об успешном уровне 

освоения образовательной области. 

Состоялось спортивное 

мероприятие с участием родителей, 

посвященное 23 февраля. 

80 % 

 

Причина не 

полного 

выполнения 

мероприятия 

– 

продолжитель

ное время 

наличия 

вакантного 

места 

инструктора 

по 

физкультуре, 

режим КТО 

не позволил 

реализовать 

необходимое 

количество 



спортивных 

мероприятий 

с участием 

родителей 

 

Выводы: В ДОО созданы условия для физического развития воспитанников, охраны 

жизни и укрепления здоровья детей.  

Перспективы: показатель не выполнен 100 % по причине вакантного места инструктора 

по физкультуре. В 2025 г. ставка инструктора по физкультуре занята, что позволит: 

увеличить количество мероприятий спортивной направленности с участием родителей, 

привлечь большее количество детей – участников сдачи норм ГТО и привлечь 

сотрудников к сдаче норм ГТО. 

4. Совершенствование условий для развития кадрового потенциала. Развитие и 

оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических 

работников, как необходимого условия построения современных образовательных 

отношений и обеспечение условий качественного образования 

Совершенствование 

системы 

непрерывного 

образования и 

самообразования 

педагогов через 

различные формы 

инновационной 

методической 

работы: участие в 

конкурсах, создание 

собственных сайтов, 

публикаций 

Публикации: Хотяинцева М.В. 

публикация на странице ns.portal 

статей для родителей. 

Страницы педагогов ДОО: 4 ч. 

Транслирование опыта работы на 

заседании методической мастерской 

для учителей-логопедов города 

Курска. 

Посещение семинаров, онлайн 

вебинаров по актуальным темам 

дошкольного образования 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Организация 

методических 

мероприятий, 

способствующих 

поддержанию 

профессиональной 

мотивации 

педагогов  

Транслирование опыта работы: 

-Участие в проекте «История семьи-

история страны», 

-Транслирование опыта работы на 

онлайн площадке ВГУ по теме: 

«Метод проектов как условие 

экологического воспитания детей 

дошкольного возраста» 

-Участие в методической 

мастерской для учителей-логопедов 

г. Курска 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Организация 

повышения 

квалификации 

В 2024году была проведена 

аттестация  с целью подтверждения 

соответствия занимаемой 

должности 8 педагогов: Жердева 

Т.И., Шишова Н.А., Панищева Е.И., 

Роголь И.В., Хотяинцева М.В., 

Зиновьева Т.В., Черникова Н.Ю., 

Арепьева Т.А. 

Прошли курсы повышения 

квалификации 5 педагогов: 

- Жердева Т.И. ОГБУ ДПО КИРО 

«Рабочие программы воспитания в 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 



ДОО: проектирование и  

реализация», 

- Черникова Н.Ю., Самойлова С.П. 

ОГБУ ДПО КИРО «Содержание и 

особенности реализации 

парциальных образовательных 

программ по формированию 

предпосылок финансовой 

грамотности», 

- Омарова Т.Ю., Токмакова Т.В. 

ОГБУ ДПО КИРО  «Реализация 

проектных технологий в ДОО». 

Увеличение количества педагогов с 

1 категорией до 2 человек. 

Совершенствование 

деятельности 

«Школы молодого 

педагога» 

В систему наставничества 

вовлечено 2 педагога, что 

соответствует уровню 2023г. 

90% Частичное 

выполнение: 

количество 

молодых 

специалистов, 

участвующих 

в работе 

«Школы 

молодого 

педагога» не 

увеличилось 

по сравнению 

с 2023 г. 

Создание условий 

для участия 

педагогического 

персонала в 

конкурсах 

муниципального, 

регионального и 

всероссийского 

уровня 

Педагоги ДОО приняли участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства:  

- «Финансовая перемена» - 

Самойлова С.П. 

- диплом первой степени 

муниципального конкурса в области 

духовно-нравственного воспитания 

детей дошкольного возраста – 

Рожкова Г.В. 

100 % Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Выводы: В ДОО созданы адекватные условия для участия педагогического персонала в 

конкурсах муниципального, регионального уровня.  

Перспективы: увеличение количества молодых педагогов. Увеличение количества 

педагогов, аттестованных на 1 и высшую кв. категории. Вовлечение в конкурсное 

движение на всероссийском уровне большего количества педагогов.  

5. Создание системы дополнительного образование детей. Расширение спектра 

образовательных маршрутов и услуг на основе учета индивидуальных 

образовательных потребностей участников образовательных отношений 

Введение 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

В ДОО на платной основе 

реализуются программы 

дополнительного образования: 

КРСОО «Детский центр спортивной 

подготовки» - гимнастика 

АНОДО «Поколение 3.0» - 

подготовка к школе, английский 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 



язык, вокал. 

Развитие системы 

кружковой работы, 

организация работы 

кружков 

художественной, 

естественно-

научной, социально-

гумманитарной 

направленности 

Реализуются парциальные 

образовательные программы: «Мир 

прекрасное творение», 

Архимандрит Зиновий, И.А. Лыкова 

«Цветные ладошки», «Приключение 

кота Белобока или экономика для 

малышей» под редакцией С.В. 

Герасименко, Е.А. Маркушевская 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Выводы: в ДОО функционирует система дополнительного образования. 

Перспективы: введение в 2025 г. платных образовательных услуг, оказываемых ДОО, а 

не арендаторами. 

6. Создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников в 

вопросах развития, образования, воспитания 

Систематическое 

информирование 

родителей 

(законных 

представителей) об 

организации 

образовательных 

услуг через 

различные 

источники 

информации, в том 

числе через сеть 

интернет сайт, 

страничку с соц 

сети Вконтакте 

Доля родителей воспитанников, 

регулярно посещающих сайт и 

страницу Учреждения Вконтакте 

Увеличилась. 

Количество подписчиков группы 

Вконтакте: 

2023г.- 470 ч. 

2024г.- 600 ч. 

Охват и количество просмотров: 

2023г.- 320 ч. 

2024г.- 670 ч. 

Регулярно обновляется информация 

на официальном сайте ДОО 

 

100 % Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Продолжение 

работы с 

родителями в 

рамках пароекта по 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

«Семьеведение» 

Функционирование «Школы 

осознанного родительства». 

Реализация проекта «Воскресные 

выходные». 

Включение родителей в акции 

социальной направленности. 

Издание журнала «Золотые 

зернышки». 

100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Выводы: Все мероприятия выполняются в полном объеме. 

Перспективы: включение в проект «Семьеведение» большего количества родителей. 

Работа над контентом группы ДОО Вконтакте. 

7. Создание современной образовательной среды ДОУ, модернизация материально – 

технического и программно – методического обеспечения образовательного процесса, 

обеспечение комплексной безопасности 

Реализация 

мероприятий по 

плану обеспечения 

комплексной 

безопасности 

(пожарной, 

антитеррористическ

ой, экологической, 

В условиях КТО обеспечена 

комплексная безопасность ДОО: 

- оборудованы укрытия и зоны 

безопасности, 

- 100% оклеены окна 

противоударной пленкой, 

- помещения первого этажа 

заложены мешками с песком. 

100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 



санитарно-

эпидемиологическо

й): 

Прохождение 

медицинских 

профосмотров 

работников 

88 991,00 100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Проведение 

микробиологически

х исследований 

16 098,00 100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Организайия и 

осуществление 

мониторинга 

сигнала удаленных 

систем 

автоматической 

пожарной 

сигнализации 

26 400,00 100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Обекспечение 

охраны ДОО 

968 195,00 100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Техническое 

обслуживание 

средств охраны 

объекта 

59 221,44 100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Проведение замеров 

сопротивления 

изоляции силовой и 

осветительной 

электропроводки 

Замеры сопротивления изоляции 

силовой и осветительной 

электропроводки проведены в 

2024г. 15 000,00 

100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Своевременная 

замена 

противопожарного 

оборудования, 

перезарядка 

первичных средств 

пожаротушения 

Своевременная замена 

противопожарного оборудования, 

перезарядка первичных средств 

пожаротушения в установленные 

сроки 4 690,00 

100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Оснащение 

средствами связи и 

обслуживания 

Здание ДОО оснащено средствами 

связи 26 527,28 

100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Организация 

обучения 

работников 

действиям в 

условиях 

совершения 

террористического 

акта 

Проводятся первичные, 

периодические и целевые 

инструктажи сотрудников. 

100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Провдение 86 518,55 100%  Исполняется 



мероприятий по 

вывозу мусора, 

провдение 

дезинфекции, 

дератизации и 

дезинсекции 

помещений 

в 

запланирован

ных объемах 

Монтаж системы 

речевого 

оповещения о 

пожаре в 

помещениях ДОО 

Выполнен  100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Проведение 

специальной оценки 

условий труда и 

расчет 

профессиональных 

рисков 

Специальная оценка условий труда 

проводилась в 2018 г. 

- Не выполнено 

по причине 

отсутствия 

финансирован

ия 

Обеспечение 

хозяйственными 

товарами и 

дезинфецирующими 

средствами 

32 067,23 100% Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Оплата 

коммунальных 

услуг 

Оплата ежемесячно 100%  Исполняется 

в 

запланирован

ных объемах 

Выводы: Создана комплексная система безопасности и комфортной среды ДОО. 

Перспективы: к 2026 г. оснащение всех окон ДОО запорными устройствами. 

Проведение в 2025 г. специальной оценки условий труда.  
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